
Rotundo éxito de asistencia en la concentración de 
CCOO y UGT frente a la AEC para exigir un Convenio 

de Consultoría digno 

Cerca de 300 representantes sindicales de Madrid acudieron ayer, 12 de mayo a las 12:00, 
a la convocatoria. Desde CCOO indican que es solo la primera de las movilizaciones, si la 

patronal no se sienta a negociar y no descartan ir a la huelga en junio. 

	 13 de mayo de 2022. En el día de ayer, jueves 12 de mayo, a las 12:00 horas, CCOO y UGT se 
concentraron a las puertas de la Asociación de empresas de Consultoría (AEC), patronal del sector, en 
Madrid, para exigir unas condiciones laborales dignas.


La AEC tomó la decisión hace unas semanas de romper las negociaciones del convenio, cuando desde 
CCOO comenzaron a hacer públicas sus propuestas, tales como trabajar gratis los sábados o ampliar la 
jornada máxima efectiva hasta las 12 horas diarias.


Desde CCOO han insistido en que ha sido la actitud de la patronal la que ha provocado las 
movilizaciones, en busca de retomar la senda del diálogo que desde el sindicato siempre se ha 
defendido, y así evitar que se dilate en el tiempo la firma de un convenio, caducado desde el 1 de enero 
de 2020, que acabe con la precarización de los últimos años.


Desde la organización, exponen que la posición de la patronal está provocando una demora para llegar 
a avances en la mesa de negociación y que ya es hora de que empiecen a tomárselo en serio pues, lo 
que en ella se decida, marcará las condiciones de trabajo de más de medio millón de personas para los 
próximos años.


La convocatoria ha obtenido una gran respuesta de la representación sindical de ambas organizaciones 
y cerca de trescientos delegados y delegadas han querido estar presentes.


Las organizaciones sindicales no están dispuestas a que suceda lo mismo que en 2008, anterior 
negociación del Convenio de empresas de consultoría y estudios de mercado y de la opinión pública, la 
cual se prolongó durante casi 10 años hasta que entró en vigor en el 2018.


CCOO ha dejado claro que no van a parar hasta que se retomen las negociaciones y comiencen a ver 
una intención de diálogo por parte de la patronal, que permita dar pasos hacia una mejora de las 
condiciones acorde a las necesidades actuales de las plantillas.


Desde el sindicato han informado que esta es solo la primera de las movilizaciones y que, según cómo 
evolucione la situación, no descartan el anuncio de nuevas convocatorias en los próximos días o 
incluso una huelga en el mes de junio.
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