:QUE MEDIDAS

HAN ENTRADO EN VIGOR?

) g La reforma en los planes de igualdad
T ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

La igualdad de remuneracion sin
(Y H discriminacion
2N ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

Derecho a la adaptacion de la jornada

Q = e
por razon de conciliacion
ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

Permiso por cuidado de lactante
ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

servicios

Permiso por nacimiento, adopcion,
acogimiento. La ampliacion del derecho
al otro u otra progenitora

ENTRADA EN VIGOR: 1 DE ABRIL

]

i

Proteccion frente a la extincion del contrato
ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

Convenios especiales de las personas
cuidadoras no profesionales de
personas en situacion de dependencia

ENTRADA EN VIGOR: 8 DE MARZO

o

B4 contacta@servicios.ccoo.es
@serviciosccoo

f @servicCOO

YW @serviciosccoo



