PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRA BAJO
DE CONNECTIS ICT SERVICES, S.A.U.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2016

CLAUSULAS DEL ACUERDO

PRIMERA.- FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE LAS MEDIDAS ACORDADAS

La modificacion en las condiciones de trabajo amdadentrarda en vigor el dia 1 de
enero de 2017.

SEGUNDA.- DURACION DE LAS MEDIDAS

La duracion de las medidas tiene caracter indefinid

TERCERA.- AMBITO SUBJETIVO, PERSONAL AFECTADO

Los trabajadores en activo de Connectis ICT Sesvacgl de diciembre de 2016.
CUARTA.- MEDIDAS DE AHORRO ACORDADAS

a) Fijacion de un complemento sustitutorio de Buceidn salarial vigente hasta el 31
de diciembre de 2016 (“Recuperacion salarial acudiciembre 2016”)

Los empleados que vieron su salario reducido coomgecuencia de la aplicacion del

Acuerdo suscrito con la representacion legal dérédmjadores en fecha 31 de mayo de
2012, posteriormente prorrogado en fecha 19 deerdimie de 2013, recuperaran la

diferencia existente entre el salario que teniaesade que se aplicara la reduccién
salarial y el que tienen actualmente (reducidolasrcondiciones y plazos previstos en
la “Clausula Quinta”.

El importe reintegrado tendra la consideracién dmplemento no compensable ni
absorbible.

Ademas, al tratarse de un concepto no incluidol @orevenio colectivo aplicable, los
incrementos que se puedan prever en l0s suceSMEBIMOS colectivos que resulten de
aplicacion no afectaran, en ningun caso, al impieteste nuevo complemento.

Este complemento no podra ser utilizado para cosgren absorber ningun otro
concepto salarial o extrasalarial. Asimismo, sudrtgno podra ser detraido de ningun
otro concepto salarial o extrasalarial.

b) Tickets restaurante.
Se extinguird el beneficio de los tickets restaiasiendo sustituido por un nuevo

complemento en nédmina, denominado “Compensaci@ati@cuerdo diciembre 2016”
y que sera (i) de caracter no compensable ni ai®np(ii) se percibira mensualmente,



de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Recibiran el complemento los empleados que estuvien plantilla el 31 de
diciembre de 2016, fecha en la que el beneficimgi¢ickets queda extinguido a
todos los efectos.

2. Al tratarse de un concepto no incluido en el cova@olectivo aplicable, los
incrementos contemplados en los conceptos de cmnmerafectaran en ningun
caso al importe de este nuevo complemeB&ie complemento no podra ser
utilizado para compensar o absorber ningun otrocejoio salarial o extrasalarial.
Asimismo, su importe no podrd ser detraido de mingéro concepto salarial o
extrasalarial.

3. El importe del complemento sera de 705 euros banosles, en el caso de los
empleados del centro de trabajo de Madrid y deéut@s brutos anuales, en el
caso de los empleados del resto de centros dganaleapago se realizara en 12
mensualidades en la nébmina correspondiente.

QUINTA.- PLAZOS PARA LA RECUPERACION SALARIAL Y PAGO DEL NUEVO
COMPLEMENTQ.

El restablecimiento del salario y el establecinoeniel nuevo complemento que
compensa la extincion del beneficio de los tickesdaurante se hara gradualmente, de
acuerdo con los siguientes plazos:

* Afo 2017: Cada empleado recuperara el 100% deticajae le reste por
recuperarEsta recuperacion tiene caracter de definitiva.

* Afo 2018: Cada empleado recibira un 50% del compiganque compensa la
extincién del beneficio de los tickets.

* A partir del afio 2019 en adelante: Cada empleaddirg el 100% del
complemento que compensa la extincion del benefigolos tickets.Esta
recuperacion tiene caracter de definitiva.

SEXTA.- EXTINCION DEL BENEFICIO SOCIAL CONSISTENTE EN LA CESTA DE NAVIDAD

Queda extinguido con fecha de efectos 1 de eneDilé el beneficio de la cesta de
Navidad, sin que se contemple ninguna compensaciémomica por ello.

SEPTIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTQ

En tanto no se produzca la recuperacion del 1000salario y la implantacién del
100% del nuevo complemento que compensa la extird@bbeneficio de los tickets, es
decir, durante los afios 2017 y 2018, estara actiea Comision de seguimiento,
formada por 2 representantes de la Empresa y 6s@miantes de los trabajadores, uno
por cada centro de trabajo, excepto el de Maduid,apntara con 2 representantes, y el
de Valencia, que cede su representacion a losrésetantes de los trabajadores.

La Comision se reunird con periodicidad trimestpaidiendo hacerse coincidir estas



reuniones con las que celebran la empresa y RIJodeectis ICT con caracter general
y la misma periodicidad.

En las reuniones de seguimiento, la empresa infarnya en su caso, aportara la
documentacion que corresponda, sobre aspectos como:

1. Salario recuperado e importes que se han hechtivetedel complemento que
compensa la extincion del beneficio de los tickets.

2. Cantidades que restan por hacerse efectivas degllenranto que compensa la
extincién del beneficio de los tickets.

3. Impacto sobre la cuenta de resultados de la reacipersalarial e implantacion
del nuevo complemento que compensa la extinciébetebficio de los tickets y
de las cantidades que restan por hacerse efectivas.

4. Incidencias relacionadas con la aplicacion de téaacuerdos.

5. Informacion sobre ejecucion de las medidas contadagl en el plan global de
viabilidad de las empresas del Grupo Connectis egctefde ello sobre las
cuentas de resultados.

OCTAVA.- SUCESION EMPRESARIAL

En caso de absorcion o compra de Connectis ICpa@ae de otra empresa, sea ésta 0
no perteneciente al Grupo Connectis, los comprani® recuperacion de salario e
implantacion del complemento que compensa la extindel beneficio de los tickets se
seguiran cumpliendo, tanto en importes como eroplaz

En ese mismo supuesto, se mantendra activa la ©omie seguimiento, en los
términos que se indican en la clausula SEPTIMA.

A estos efectos la direccion de la Empresa se comgte a informar de este acuerdo a
cualquier persona fisica o juridica que muestreré@st en adquirirla o cualquier otra en
la que Connectis ICT se haya integrado.



